ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

EDITAL

ABERTURA DE CANDIDATURAS A BOLSA DE RECRUTAMENTO DE MONITORES

Por despacho do presidente da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), de 3 de maio de 2017,

nos termos do disposto no art.2 8.2-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redac3o dada pelo artigo

14.2 do Regulamento de contratagéo do pessoal especialmente contratado da ESEP, torna-se plblica a

abertura de candidaturas & bolsa de recrutamento de monitores da ESEP.

1) Determina-se a abertura de uma bolsa de recrutamento para o exercicio de fungBes inerentes 2

2)

categoria de monitor, valida para o ano letivo 2017/2018;

Poderdo candidatar-se a bolsa de monitores, os estudantes com matricula ativa na ESEP em cursos

de mestrado ou que, estando matriculados no curso de licenciatura em enfermagem rednam,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

b)

Tenham realizado, pelo menos, 180 ECTS do respetivo plano de estudos;
Tenham concluido e obtido “A” na EECC as seguintes unidades curriculares:
i} Parentalidade;

i} Respostas corporais a doenga |;

iii} IntervengBes resultantes de prescrigSes;

iv} Respostas corporais a doenca II;

v) A pessoa dependente e os familiares cuidadores.

3) As tarefas atribuidas aos monitores no acompanhamento das aulas P e PL poderio ser realizadas

4)

em qualquer um dos polos da ESEP e, entre outras a atribuir, incluir atividades como:

a)

b)
c)
d)

e)

Preparar os materiais, os equipamentos e as instalagGes necessdrios a lecionagdo e colocé-los a
disposic3o, em tempo (til;

Coadjuvar o docente na lecionagio;

Arrumar os materiais e equipamentos;

Referenciar falhas de material e/ou avarias de equipamento;

Gerir stocks.

O horario sera programado mensalmente em razdo do funcionamento dos laboratdrios, distribuido

por quatro turnos:

7:45 horas — 11:45 horas;
9:45 horas — 13:45 horas;



5)

6)

7)

8)

9)

13:15 horas — 18:15 horas;
16:15 horas — 20:15 horas.

Os monitores serdo contratados no regime de contrato de trabalho em fungBes publicas a tempo

parcial:

a} Os candidatos que estejam a frequentar o curso de licenciatura ou de mestrado em regime de
frequéncia a tempo inteiro sé podem celebrar contratos de trabalho a tempo parcial até 40%,
a gue correspondera um hordrio semanal médio de 14 horas e cuja distribui¢do, ao longo do
ano letivo, sera ajustada as necessidades letivas e a disponibilidade do estudante.

O vencimento dos monitores € calculado com base na aplicagdo da percentagem de contratagéo a

436,49 € (correspondente, nos termos do n.2 9 do artigo 35.2 do ECPDESP, a 40% do vencimento

dos assistentes estagidrios em regime de tempo integral da carreira docente universitaria);

a) A verba mencionada, paga nos termos legais, estara sujeita as respetivas declaragdes fiscais e
serd comunicada pela Escola aos servigos de agdo social para efeito das inerentes repercussdes
no processo de atribui¢do de bolsa de estudos.

As candidaturas & bolsa de recrutamento serdo efetuadas, exclusivamente, online, através do

preenchimento e da submissdo do formuldrio eletrénico disponivel em http://sigai.esenf.pt/ .

A veracidade da informagdo introduzida no formuldrio eletrénico de candidatura é da exclusiva

responsabilidade do candidato, ndc sendo aceite qualquer justificagdo por erros, lapsos ou

desconformidades, que se fundamente no desconhecimento ou na incompreensio das normas ou
orientagfes respeitantes ao processo de candidatura;

a) A detegdo de qualquer falsidade na informagdo apresentada determina a exclusdo liminar da
bolsa de recrutamento e a impossibilidade de nova candidatura no prazo de cinco anos;

b) Caso a falsidade seja detetada j& durante a vigéncia do contrato, determinard a imediata
instauragdo de procedimento disciplinar.

A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos & bolsa, aprovada pelo Presidente da ESEP, sera

publicitada nos locais de estilo e no site da ESEP, no prazo fixado no n.2 13.

a) A plataforma com a informacgo curricular relevante de todos os candidatos admitidos estara

disponivel no site da ESEP, a partir da mesma data.

10) A selecdio dos candidatos a contratagdo como monitores terd por base os dados inseridos pelos

mesmos na plataforma e seré feita pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de preferéncia:
a) Grau académico mais elevado na drea de enfermagem;

b) Ter concluido um curso de pés-licenciatura de especializagdo, com 60, ou mais, ECTS;

c) Ter concluido um curso pos-graduagdo em supervisdo clinica, com 30, ou mais, ECTS;

d) Estar matriculado num curso de mestrado na ESEP;
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e) Estar matriculado na ESEP num curso de pés-licenciatura de especializa¢cdo ou de poés-
graduagdo, com 30, ou mais, ECTS;

f) Mais tempo de experiéncia anterior, como monitor, com avaliacdo positiva, na ESEP;

g) Ter obtido uma bolsa de mérito académico, na ESEP, em ano letivo anterior;

h} Ser um estudante bolseiro da ago social no ano 2016/2017;

i) Ser precedente na ordem do registo da respetiva candidatura.

11) Todas as candidaturas colocadas em posicdo que dé origem 2 contratagdo serdo sujeitas a
verificacdo documental da respetiva conformidade com os requisitos exigidos no n.2 2 e os
respetivos candidatos notificados para procederem a entrega dos comprovativos do preenchimento
dos critérios de preferéncia declarados no formuldrio, sendo aplicavel as situagbes de
desconformidade o disposto no nimero 8;

a) Apenas as formagdes previstas nas alineas a) a ¢) do nimero 10 do presente despacho exigem
comprovacdo documental. Os estudantes que realizaram essas formacgBes na ESEP estdo
dispensados da entrega dos respetivos comprovativos.

12) A tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente despacho, serd aplicade o
Regulamento de contratacdo de pessoal especialmente contratado, aprovado por Despacho do
presidente n.2 2012/33, de 6 de julho.

13} E fixado o seguinte calendério:

a) Submissdo do formuldrio: desde as 9 horas do dia 8 de maio até és 17 horas do dia 17 de maio
de 2017,

b) Afixacdo da lista com os candidatos admitidos e ndo admitidos e divulgagdo da plataforma com

a informagdo curricular relevante dos candidatos admitidos 3 bolsa: até 23 de maio de 2017.

Porto e ESEP, 4 de maio de 2017

O coordenador técnico do CGR - -dfier_:,ursos humanos,
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1)

2)

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

ANEXO

(Operacionalizag¢do dos critérios de selegéo e de seriacdio)

Ndo cumprem o critério de admissdo previsto na alinea b} do numero 2, os candidatos que tenham

concluido as UC ai referidas através de processo de creditacio sem mengdo & EECC.

Relativamente ao critério de preferéncia:

a) Previsto na alinea b) e na alinea ¢} do nimero 10, nos cursos anteriores ao Processo de
Bolonha, considera-se que um ano curricular corresponde a 60 ECTS.

b} Previsto na alinea f) do nimero 10:
i) Estabelece-se como data limite para a contagem do tempo referido, 30 de margo de 2017;
ii) Considerar-se-4 como avaliacdo positiva a inexisténcia de qualquer avaliagdo negativa.

¢) Previsto na alinea h) do niimero 10, nas situagfes em que o processo de candidatura a bolsa
da agéo social se encontre a aguardar decisdo, a ordenagcdo na bolsa de recrutamento, por
aplicacdo deste critério, fica condicionada a verificacdo do deferimento daquela;

d) Previsto na alinea i} do nimero 10, a corregio / alteragdo do formulério de candidatura
durante o prazo de apresentagdo de candidaturas fard gerar um novo nimero de registo,

sendo considerado o mais recente.
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